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A hatérozati javaslatok elfogadasdhoz
mindsitett tobbség sziikséges!

A Motv. 46. §. (2) bekezdés b)
pontja alapjan zart {ilés rendelhetd
el!

ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testiilethez —

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeté munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazott jogviszonyinak megsziintetésére, valamint a szolgiltatas
allashelyeinek a betoltésére
(Késziilt: a KépviselG-testiilet 2023. februdr 14-i iilésére)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vasarosnamény Véaros Onkorményzata a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhazat (a
tovabbiakban: Gyerekhdz) 2015. szeptember 1. napjatol miksdteti. A Képviselo-testiilet a
Gyerekhdz vezet6i allashelyére 2018. november 1. napjatél Eszterhai Eniké
Vasarosnamény, Béke utca 4/A. szam alatti lakost nevezte ki hatarozatlan idére. A
Gyerekhaz vezetdje 2023. janudr 27-4n kérelmet nytjtott be Onkormanyzatunkhoz, melyben
kérte a kozalkalmazotti jogviszonyinak kozds megegyezéssel 2023. februar 28. napjaval
torténdé megsziintetését.

1) A koézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL térvény (a tovéabbiakban: Kijt.)
83/A. § (1) bekezdése szerint:

.83/A. § (1) Az onkormdnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban dll6 esetében - a helyi
onkormdnyzatokrol szolo torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezés és a felmentés
a képviseli-testiilet kizdardlagos hatdskorébe tartozik, az egyéb munkdltatdi jogokat pedig a
polgdrmester gyakorolja.”

2) AKjt. 20. § (2) bekezdései alapjan:

,»20. § (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen elééletil,

b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba

¢) magyar dllampolgdrsdagi, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodds
jogaval rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett



......... biintetGeljards hatdlya alatt nem allé
személlyel létesithetd.”

3) AKjt. 20/A. §- anak (1)-(2) bekezdése értelmében:

L20/A4. § (1) Kézalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesitheto. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek

megfelellt.

A pdlydzatot - torvény eltérG rendelkezése hidnydban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki.
Ha a pdlydzat kiirdsa nem kotelez8, a munkditaté donthet arrol, hogy a munkakor, illetve a
beosztds betoltése pdlydzat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dthelyezés esetén pdlydzat kiirdsa nélkiil létesitheté
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palydzat kiirdsa
kotelezd. Ezen tiulmenden, a munkakor pdlydzat kiirdsa nélkiil is betolthets

a) olyan munkakir esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mdr legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor pdlydzati felhivds kiirdsdra,

b)ha a munkakior haladéktalan betéltése a folyamatos elldtds biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mds

munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdk,

¢) ha a munkdltatondl dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az édsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kivetd egy
honapon beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként elldtott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és
az osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkdltaté azonnali hatdlyi felmonddsdval
szint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szolo

hatdrozott ideji kinevezés esetén, vagy
e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly elGirja.”

4) AKjt. 20/B. §- anak (1) és (5) bekezdése alapjan:

,,20/B. § (1) A magasabb vezel( és a vezetG beosztds elldtdsdra szolo megbizdsra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval pdlydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor
gyakorldja irja ki.

(5) A_magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsa - a munkdltatd vezetdje kivételével -
pdlydzat kiirdsa nélkiil is betoltheto

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabbd

b) ha_a_kizalkalmazott az erre vonatkozd megbizdst megeldozden legaldbb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban dll a munkdltatoval.”

5) AKjt. 21/A. §-a szerint:

L21/A. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5)
bekezdésben foglalt kivétellel - hdrom hénap probaidé megdllapitdsa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghalado
probaidd kithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A prébaidé meghosszabbitdsa tilos. A prébaidé tartama alatt a kizalkalmazotti
Jjogviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem_kell probaidét megdllapitani - kivéve, ha a kézalkalmazotti jogviszony a 22. § (16)




bekezdése szerint sziint meg, és az ujabb kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
gyakornoki idG kikotése kotelezd

a) dthelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellitisira szold hatdrozott ideji

kinevezés, illetve
¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés

esetén.
(5) Végrehajtdsi rendelet megdllapithatia munkakioronként azt a szakmai gyakorlatot
amelynek megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megdllapitani.

6) A Kijt. 61. § (1) bekezdése hatarozza meg a kozalkalmazott fizetési osztalyba torténd
besorolasanak szabélyait:

61. §(1)A kizalkalmazotti munkakorok az elldtdsukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai
végzettség, illetve dllam dltal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomdnyos
fokozat, valamint akadémiai tagsdg alapjdn fizetési osztdlyokba tagozddnak:

f) az ,F” fizetési osztdlyba a fiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélher
kotott munkakér.”

7) A Biztos Kezdet Gyerekhizban a képesitési el6iras alél a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
4gazatban t6rténé végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. r.) 10. §-a szerint felmentés adhat6:

.,10.§(1)A
a) gyermekotthonban a gyermekvédelmi asszisztens, a gyermekvédelmi iigyintéz8, a
gyermekfeliigyelG és a kisgyermeknevelG munkakorre,
b) javitéintézetben a gyermekfeliigyel6 munkakorre,
c) bolcsédében, mini bolcsédében a kisgyermekneveld munkakorre,
d) gyermekek dtmeneti otthondban a gyermekfeliigyel6 munkakorre,
e) Bigtos Kezdet Gyerekhdzban a vezetdi és a nem vezetéi munkakérre,
/) nevelGsziilGi hdlézatban a gyermekvédelmi iigyintézé munkakorre
meghatdrozott képesitési_eldirds aldl a_felmentés abban az esetben adhaté meg, ha a
kozalkalmazott a képesités megszerzése érdekében mdr oktatdsban vesz részt, vagy az adott
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munkakirre nem dll rendelkezésre olyan - a képesztést eldirdsoknak megfeleld képesitésii -

személy, aki az adott munkakdérre kinevezhetd lenne és a kizalkalmazott vdllalja a képesités

megszerzését.
(2) A képesitési eldirds aldl a felmentést a munkdltatdi jogkor gyakorldja hatdrozott idore

a) svermekvédelmi iigyintéz6 munkakdrben legfeljebb hat évre.

b) az a) pont ald nem tartozd, az (1) bekezdésben felsorolt munkakirokben legfeljebb négy
évre

adhatja meg.”

A Gyerekhaz szakmai létszama - a gyermekek esélynoveld szolgéltatisainak szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet eldirasanak
megfeleléen — a kovetkezo:

- 116 gyerekhaz vezet6 (Eszterhai Eniké kozalkalmazott),
- 1 6 gyerekhaz munkatars (Nyiri Tiinde kézalkalmazott).



Mindketten kozalkalmazotti jogviszony keretében fballasban keriiltek kinevezésre,
hatarozatlan idore.

Tekintettel a Kjt. 21/A. § (4) bekezdésének b) pontjara, valamint a Korm. rendelet 10. § (2)
bekezdésének a) és b) pontjara javaslom, hogy a Gyerekhdzba kinevezett Nyiri Tiinde
gyerekhiz munkatars 2023. jinius 30. napjdig gyerekhaz vezetd munkakérbe keriiljon
kinevezésre. Az & helyébe pedig a hivatalban jelenleg kozfoglalkoztatottként alkalmazott
Koncz Boglarka 2023. marcius 1. napjatol a fent emlitett idSpontig hatérozott ideji
kozalkalmazottként gyerekhaz munkatérs munkakdrbe nevezze ki a Képviseld-testiilet.

Az eléterjesztés mellékletét képezi 3 db hatarozati javaslat, valamint Eszterhai Enikd
kozalkalmazott kérelme a jogviszonyanak megsziintetésérol.

Az elGterjesztést Visdrosnamény Vdros Onkormdnyzata KépviselG-testiilletének Szervezeti és
Miikidési Szabdlyzatdrél szolé onkormdnyzati rendelet 48. § (1) bekezdésének b) pontja
alapjdn a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi Bizottsdg véleményezi. Véleményezésre javaslom
tovabba a Szocidlis, Egészségiigyi és MiivelGdési Bizottsdg szdmdra is.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést térgyalja meg és a mellékletet
képezd hatéarozati javaslatokat fogadja el!

Vaséarosnamény, 2023. februdr 2.

Filep Sdndor
polgdrmester




v SZ. hatdrozati javaslat”
Visarosnamény Viros Onkorményzata Képviseld-testiiletének
S S (T ) onkorményzati hatirozata

a Tiindérpizsit Biztos Kezdet Gyerekhaz vezeté munkakérben foglalkoztatott
kézalkalmazott munkaviszonydnak megsziintetésérél

A Képviseld-testiilet:

1) Hozzajirul a Tiindérpdzsit Biztos Kezdet Gyerekhdzban »gyerekhdaz vezetd”
munkakérben foglalkoztatott Eszterhai Eniké kozalkalmazott (a tovéabbiakban:
Kozalkalmazott) kozalkalmazotti jogviszonyanak 2023. februir 28. napjaval -
kozds megegyezéssel - torténé megsziintetéséhez.

2) Felkéri a Polgérmestert, hogy gondoskodjon a Ké&zalkalmazott jogviszonyét
megsziintetd okiratok elkészitésérdl, alairasardl és ataddsardl, valamint a Magyar
Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatésiga részére elektronikus
uton torténd megkiildésérsl.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid6: 2023. februar 28.

A hatérozatot kapjdk:
1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben),
2) Humanpolitikaért felelés munkatars (helyben),
3) Eszterhai Eniké kozalkalmazott (lak6helyén),
4) MAK Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosaga (Nyiregyhdza, Mértirok tere 8.),
5) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezetd (helyben),
6) Onkorményzati Osztilyvezetd (helyben).




» 2. §2. hatdrozati javaslat”
Vasarosnamény Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének
SR S PP ) 6nkormdnyzati hatirozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhiz vezeté munkakorének betoltésérol

A Képviseld-testiilet:

1) A Tiindérpdzsit Biztos Kezdet Gyerekhdzban ,segit6 munkatirs” munkakorben
foglalkoztatott Nyiri Tiinde kozalkalmazott (a tovabbiakban: Kozalkalmazott)
Kinevezését — koz0s megegyezéssel - 2023. marcius 1. napjatol 2023. junius 30.
napjdig az alabbiak szerint médositja:

a) A kozalkalmazott munkakore: gyerekhaz vezetd.
b) A kozalkalmazott szociélis dgazati 6sszevont p6tléka : 27.000 Ft.

2) A Kozalkalmazott kinevezése egyebekben valtozatlan marad.

3) Felkéri a Polgarmestert, hogy gondoskodjon a kézalkalmazott kinevezését modositd
okirat elkészitésérol, alairdsarél és atadisarl, valamint a Magyar Allamkincstar
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosiga részére elektronikus uton torténd
megkiildésérol.

Felelgs: Polgarmester
Hatarid6: 2023. februar 28.

A hatérozatot kapjak:
1) Polgéarmester, Jegyz6 (helyben),
2) Humanpolitikaért felel6s munkatars (helyben),
3) Nyiri Tiinde kozalkalmazott (lakéhelyén),
4) MAK Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Igazgatosaga (Nyiregyhéza, Martirok tere 8.),
5) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezetd (helyben),
6) Onkorményzati Osztalyvezetd (helyben).




., 3. sz. hatdrozati javaslat”
Vasdrosnamény Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2020. (I. 30.) 6nkorményzati hatarozata

a Tiindérpazsit Biztos Kezdet Gyerekhiz munkatirs munkakorének betdltésérol
A Képviseli-testiilet:

1) Jévahagyja, hogy a Tiindérpdzsit Biztos Kezdet Gyerekhdz ,.gyerekhdz munkatdrs”
munkakori feladatait Konez Boglarka 4800 Vasarosnamény, Dézsa Gyorgy ut 5/A.
szam alatti lakos (a tovabbiakban: Kozalkalmazott) léssa el, s egyben a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
83/A. § (1) bekezdésében biztositott jogkdrében eljérva — figyelemmel a Kjt. szociélis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd végrehajtasarol sz6l6
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseire — hatdrozott idére — 2023.
marcius 01. napjatél 2023. jinius 30. napjdig kozalkalmazottnak kinevezi.

2) A Kozalkalmazott havi illetményét (figyelemmel a Kjt. rendelkezéseire) az alabbiak
szerint allapitja meg:

- Fizetési osztalyhoz, fokozathoz (C/1) tartoz6 garantalt illetmény dsszege: 78.000 Ft

- Garantalt bérminimumra val6 kiegészités: 218.400 Ft

- Garantalt illetmény dsszesen: 296.400 Ft

Illetmény potlékok:

- szocialis agazati potlék: 26.000 Ft
257/2000. Korm. rendelet szerint

Minddsszesen: 322.400 Ft

Minddsszesen kerekitve: 322.400 Ft

3) Felkéri a Polgarmestert a Kozalkalmazott kinevezési okiratainak elkészitésére,
alairdsdra, tovabba a Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Igazgat6saga részére elektronikus uton torténé megkiildésére.

Felelds: Polgarmester
Hat4rid6: 2023. februar 28.

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben),
2) Huménpolitikaért felel6s munkatars (helyben),
3) Koncz Boglarka (lakhelyén),
4) Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyvezetd (helyben),
5) Onkormanyzati Osztalyvezetd (helyben).

Ellendrizte: ........... LA e
Feketéné dr. Lazar Emese aljegyz6

Az elbterjesztés és a hatarozati javaslatok torvényességi szempontbol megfe'lf}. ”

Vasarosnamény, 2023. februar 8.
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eak Ferenc jegyzo




Tisztelt Polgarmester Ur! )

Alulirott Eszterhai Eniké (sz: Vasarosnamény, 1977.04.29. an: Baké Anna) 4800
Viasarosnamény, Béke utca 4/A. szam alatti lakos, -mint a Tiindérpazsit Biztos Kezdet
Gyerekhdz vezetSje- azzal a kéréssel fordulok Tisztelt Polgarmester Urhoz, hogy a

hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszonyom 2023.02.28. napjaval kdzos megegyezéssel

megsziintetni sziveskedjen.

Vésarosnamény, 2023.01.27.
Tisztelettel:

b~ &un

Eszterhai Enikd



